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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
GOBERNACION

Radicado: S 2020060111634
Fecha: 23/09/2020

S IINNARRMNY

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON
LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE TARAZA.

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Departamental
N° 0007 del 2 de enero de 2012, la Ley 80 de 1993, articulo 2° numeral 4°, literal ¢ de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, conforme a la Ley
715 de 2001, define las competencias de los departamentos, seglin el Articulo 43:
Competencias de los departamentos en salud. [...] 43.1.3. Prestar asistencia técnica y
asesoria a los municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud, en su
Jjurisdiccion; [...] 43.3.3. Establecer la situacion de salud en el departaniento y propender
por su mejoramiento, [...] 43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacio.r con el Instituto
Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, INVIMA, y el Fondo Nacional
de Estupefacientes, la produccion, expendio, comercializacién y distribucion de
medicamentos, incluyendo aquellos que causen depenclencia o efectos psicoactivos
potencialmente dafiinos para la salud y sustancias potencialmente téxicas; [...] 43.3.8.
Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacién con las auvtoridades aribientales, en los
corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 42 52 y 62 de su
jurisdiccion.

2. Que en la Resolucién 1841 del 28 de mayo de 2013, se adopta el Plan
Decenal de Salud Publica 2012 — 2021; en la dimensién prioritaria 7.1 Salud
ambiental, se puede identificar que el objetivo del literal d) es “contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién colombiana mediante la
prevencion, vigilancia y control sanitario.” En los objetives del componente de
Habitat Saludable, establece en el literal “e. Intervenir los determiriantes sanitarios
y ambientales de la salud relacionados con las sustancias y productos quimicos,
residuos peligrosos, nanotecnologias y dispositivos médicos de uso estético y
cosmetico; en el literal f. Promover la responsabilidad sccial empresarial en la
adopcion de Sistemas de Producciéon Limpia, promocién de 'a salud de los
trabajadores, promocién de entornos de trabajo saludables y prevencion de los
riesgos del trabajo”.

3. Que la mineria es una de las principales ectividades econdmicas del
municipio de Taraza, por lo cual su poblaciéon se encuentra expuasta al factor de
riesgo de intoxicacion por mercurio en la zona urbana v rural la poblacion expuesta
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se encuentra generalmente ubicada en las poblaciones de los corregimientos de
Puerto Antioquig, el Guaimaro y La Caucana entre otros.

4. Que las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana se deben incrementar para
alcanzar los resuliados propuestos en el Plan de Desarrollo, de tal manera
atendiendo la directriz contenida en los preceptos normativos, y en concordancia
con el marco del Plan de Desarrollo Unidos, que propende por las mejores
condiciones de vida de la poblacién del Departamento, la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia — Direccion de Factores de Riesgo y la
Empresa Social del Estado del municipio de Taraza, buscan mediante la
suscripcién de un contrato interadministrativo la disminucién de los riesgos de
intoxicacién por mercurio en la poblacion que por las condiciones laborales o
demas circunstancias se encuentren en riesgo.

5. Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO, con NIT. 890.984.295-7, es una
entidad sin animo de lucro, creada mediante Acuerdo N°03 del 7 de septiembre de
1986, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad y mediante Ordenanza
No. 044E del 30 de diciembre de 1996, - a entidad se transformé en Empresa
Social del Estado del orden departamental.

6. Que, por tales motivos, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, requiere celebrar contrato interadministrativo con la ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO, para “Adquirir servicios de promocién y prevencion, para
fortalecer la vigilancia epidemiolégica producida por la intoxicacion por sustancias
quimicas tipo mercurio usadas en mineria aurifera en el Municipio de Taraza,
Departamento de Antiaquia”.

7. Que cuando proceda el uso de la modalidad de Contratacion Directa, la
Entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

8. Que la causal invocada para optar por la modalidad de seleccion mediante
Contratacion Directa, es la celebracion de “Contrato Interadministrativo”, a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. Que el presupuesto para la presente contratacion es de CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($40.000.000) excluido de IVA, segln Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°3500044583 del 24 de julio de 2020, previa
aprobacion del Comité Interno de Contratacion y del Comité de Onentacnon y
Seguimiento en Contratacion.

10.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP 11).

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE |
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ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad dz Seleccion del
Contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebraciorir de un Contrato
Interadministrativo con la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO para “Adquirir servicios
de promocion y prevencion, para fortalecer la vigilancia epiderniolégica producida
por la intoxicacién por sustancias quimicas tipo mercuro usadas en mineria
aurifera en el Municipio de Taraza, Departamento de Antioq.ia”.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SEECOF 1) a través del Portal
Unico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMP

LINA MARIA
Secretaria Seccion

AMANTE SANCHEZ
lud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE T _ FIRMA FEC 1A,
Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo. Auxiliar )
Administrativa SSSA ? aﬁe ?’ >0

Reviso: Alejandro Toro Ochoa. Profesional W ] /

Universitario Fundacion UdeA ~| 23 07]_2020
Aprobo: Juan Esteban Arboleda Jiménez. U

Director de Asuntos Legales SSSA w 23 (0?/{9 >
Los arfiba firmantes declaramos que hemos re¥isado el documento v lo encoitramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responszbilidad lo gresentamos
para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: S 2020060111637 S
Fecha: 23/09/2020 o)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR ‘¥ EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 da 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 de! 02 de =nero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Ciobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total ¢ parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antiocuia, niediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias: para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminis'rativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaiuador al mornento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, 0 particular contratado con tjtulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaréa el rol logist'co dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del niv2l profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerco & lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objetc es: “Prestaciéon de Servicios de Salud Mental de mediana
complejidad segiin el portafolio de servicios debidamente habilitado, dirigidos a la
poblacion no afiliada al SGSSS del Departamento de Antioquia y a la poblacién
migrante sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
encuentre en el lerritorio antioquerio. - ESE Hospital Mental de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JASID JOSE SALCEDO AR"BUOAL"'EEE)/?TJIES’QEEZ
ARISTIZABAL ZULUAGA BENEDETTY

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y «l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contrastual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad ¢ ue adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y I imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber @t su supericr jerdrquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dard aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Lz presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiQUE ) MPLASE.
77

LINA MARIABUSTAMANTE SANCHEZ
Secietaria Seccional de/Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMERE FRMA K > FECHA
Proyects: | JUAN CAMVILO PA TNO ZAPATA - ABOGADO v ST 22/09/2020

Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - <=7 \ 22/09/2020
DIRECTC R DE AS JNTOS LEGALES -\ /7w -
Los arriba firmantes d=¢ aramos que hemos revisado el documento y lo enggntramos normas y disposiciones

legales vigentes y per Ic tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos Para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060111638
Fecha: 23/09/2020

Tipo: . I i II ii
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR ¥ EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 dz 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 cle enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total ¢ parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidoies publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, niediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegbé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de encro de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelzate la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, ~ada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evailuador al moriento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual esta 4 integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del rivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogad», quier realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el rea administrativa, quien realizaré el rol logist.co clentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su clefecto del nivsl profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materiar de cortratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”
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5. Que de acuerco @ lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestar servicios de salud ambulatorios y hospitalarios
de mediana y alta complejidad segtin el portafolio de servicios debidamente
habilitado, dirigidos a la poblaciéon no afiliada al SGSSS del Departamento de
Antioquia y a la poblacién migrante sin afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud que se encuentre en el territorio antioquefo. - ESE Hospital Marco
Fidel Suarez de Bello”.

ARTICULO SEGIUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN

CARLOS MARIC JASID JOSE SALCEDO ARBOLEDA JIMENEZ

ARISTIZABAL ZULUAGA BENEDETTY

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contraztual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacidon y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y le imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Le presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediéién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNI CUMPLASE.

TAMANTE SANCHEZ

Sec’etaria Seccional g€ Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA 1 FECHA
Proyecté: JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO W EFKU* 22/09/2020
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — | 22/09/2020
DIRECTCR DE ASUNTOS LEGALES = LY

Los arriba firmantes dzc aramos que hemos revisado el documento y lo en¥ontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2020060111645
Fecha: 23/09/2020

oo [IUURNARINE

Por la cual se confiere comision de servicios y se ordena el pago de viaticos y gastos
de transporte a un Auxiliar Administrativo— Subsecretaria Administrativa.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones y en especial de las conferidas en el Decreto 2016070005337 del 05 de octubre
de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado con la cédula No. 71.368.608, Auxiliar
Administrativo adscrito a la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, acompanara la visita del Sefior Gobernador y de la Secretaria de Educacion al
municipio de San Carlos.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA identificado
con la cédula No. 71.368.606, Auxiliar Administrativo adscrito a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para acompanar la visita del Sefior
Gobernador y de la Secretaria de Educacion al municipio de San Carlos

Lugar de la comisién Duracion Dias Dias sin Tipo de
Pernoctados | Pernoctar | Transporte
Municipio de San Carlos 25y 26 de 1 1 Terrestre
Septiembre

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos correspondientes a manutencién, alojamiento, transporte
terrestre y aéreo (solo autorizado para buses y busetas de rutas publicas con tarifas oficiales
no puerta a puerta y con tarifas oficiales, seran asumidos por la Secretaria de Educacion de
Antioquia, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No CDP No. 3000042359 -

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383.84.81
Linea de atencién a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

1da?




YDUQUEG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

21/01/2020, Rubro: A. 1.1.1.1/1115/0-3010/330402000/020215 SGP-EDUCACION, Proyecto:
02-0215/057 Administrativos Viaticos

ARTICULO TERCERO: El Auxiliar Administrativo comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, en el marco de los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG, cumplir con el objeto de la comisidn y presentar por escrito a la
Subsecretaria Administrativa el informe respectivo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s o

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE ./ 4, JFIRMA ) FEEHA
5 MARCELA MEJIA PELAEZ -
VoBo: Directora Talento Humano ( { ] 23 [ Oq/m
e TERESITA AGUILAR GARCIA . V- I“ (0 l
— Directora Juridica FAS7AL 4 o T 2rO
JUAN CARkOS ANGEL N
Proyects: FERNANDEZ J 4 A P
Profesional Universitario U (63 V\w A ‘ 25 0 ? 20 2o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do ylo tramos ajustado a las
normas y disposici legal ig y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p t: para
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060111711 o F
Fecha: 24/09/2020 ot

Foocos IHAMNNARIIAN

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASEESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 d= 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 «le enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 dJe la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enzro de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que debzn integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, >ada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al morrento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual esta’d integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nival profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

5. Que de acuerco & lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Isabel La Catélica de Caceres, destinados a la
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2
del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955
de 2019”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERQ: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y @l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contraztual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidac! ¢ ue adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y l& imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consuiltar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Le presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE JMPLASE.

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

NOMERE FIRMA {C ™~ FECHA
Proyecté: JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO - DJdc_ 22/09/2020
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - . o 22/09/2020
DIRECTCR D= ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes d=c aramcs que hemos revisado el documento y lo endntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
GOBERNACION

Radicado: § 2020060111717
Fecha: 24/09/2020 ;

o [IUERNIARTNER]

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASI:SOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 cle enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 de! 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de: la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para deegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contrac:ual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias. para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enerc de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que debzn integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4, Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaiuador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor piblico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logist.co dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”




RESOLUCION Ho. de 2020 HOJA NUMERO 2

5. Que de acuerco a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIWMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social
del Estado E.S.F. Hospital San Antonio de Taraza, destinados a la prestacion de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52
de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019”.

ARTICULO SEGINDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segin
el proceso contra:tual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad gue adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizaciéon y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y l¢ imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo haran saber a su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Lz presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUE MPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de $Salug/y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE 7 FIRMA ~ FECHA

Proyecté: JUAN CAMILO PATINO ZAPATA - ABOGADO NI 22/09/2020
Revisé: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — { h 22/09/2020
DIRECTOR Dz ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes daclaramos que hemas revisado el documento y lo endqntramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radicado: § 2020060111718 o
Fecha: 24:09/2020

oo (IMYERATLRNNE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASEESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al G:obernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, nediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deban integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estard integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del rivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogad», quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logist.co dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nival profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materiai de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”




RESOLUCION Mo. de 2020 HOJANUMERO 2

5. Que de acuerco & lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia: '
RESUELVE:

ARTICULO PRHMER®: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital Atrato Medio Antioqueno de Vigia del Fuerte, destinados
a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral
52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley
1955 de 2019”.

ARTICULO SEGINDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA ARJBU(;\LI\ESE\TSQHEZ
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y ¢l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las. propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en‘la Ley,
lo harén saber @ su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Lz presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNiIQU UMPLASE.

LINA MARIA TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA — FECHA
Proyecté: | JUAN CAMILO PAINO ZAPATA - ABOGADO oc 22/09/2020
Revis6: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — . : 2210972020
DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES

Los arriba firmantes dac.aramos que hemos revisado el documento y lo &contramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

JPATINOZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060111721
Fecha: 24/09/2020

S MANINARTNENY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESCR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 cle enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000037 def 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, miediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todes las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelznie la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacioén. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaiuador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaréa el rol logistico centro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nival profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaréa el rol técnico dentro del Comité.”




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

5. Que de acuerco a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de
Antioquia:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital S$an Bartolomé de Murindo, destinados a la prestacién
de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo
52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ

CARLOS MARIO JORGE ALBERTO MESA
ARISTIZABAL ZULUAGA PIEDRAHITA

ARTICULO TERCERO: E!l Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adguieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las. propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Las miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion ublica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Le presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU UMPLASE.

LINA MARIA/BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional dé Salud y Proteccidn Social de Antioquia’
NOMBRE FRMA__IC n FECHA
Proyecté: | JUAN CAMILO PAINO ZAPATA - ABOGADO \ NS 22/09/2020
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ — v . 22/09/2020
DIRECTOR DZ AS JNTOS LEGALES

Los arriba firmantes dsc'aramos que hemas revisado el documento y lo efeontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, k:ajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTI_OQUlA

Radicado: S 2020060111723
Fecha: 24/09/2020 .

S (IMINERNNANNY

“Por medio de la cual La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 30 del Decreto
2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, formaliza el giro de la ADRES de los
recursos departamentales, incluidos en el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado para
cumplir con la Liquidacién Mensual de Afiliados del mes de septiembre de 2020

CONSIDERANDO

Que el objeto de la ADRES, es administrar los recursos a que hace referencia el articulo 67
de la Ley 1753 de 2015, los demas ingresos que las disposiciones de rango legal le asigne;
y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado uso, flujo y control de los
recursos en los términos sefialados en la citada ley, en desarrollo de las politicas y
regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social y de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 1429 de 2016 modificado por los Decretos 546 y 1264 de 2017 y las
normas que los modifiquen o sustituyan.

Que el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, establece los recursos que administrara la
ADRES, para la Seguridad Social en Salud.

Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobé la Ordenanza
Numero 44 sancionada por el Sefior Gobernador el 17 de diciembre de 2019, sobre
Presupuesto General para la vigencia fiscal del afio 2020.

Que el Senor Gobernador, de conformidad con las normas fijadas en el Decreto Nacional
111 de 1996 y la Ordenanza 28 de agosto de 2017, "Estatuto Organico de Presupuesto’,
dicta el Decreto 2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, sobre liquidacion previa del
presupuesto general de ingresos y gastos para la vigencia fiscal afio 2020.

Que es necesario dar cumplimiento a las destinaciones estipuladas a través de las
diferentes Ordenanzas de la Asamblea Departamental durante la vigencia 2019.

Que con base en las Leyes 715 de 2001, 1122 de 2007, 1393 de 2010 y 1438 de 2011, el
Decreto 780 de 2016 y el Decreto 2265 de 2017, se define el instrumento a través del cual
el Ministerio de Salud y Proteccién Social girara los recursos del Régimen Subsidiado a las
Entidades Promotoras de Salud, se establecen medidas para agilizar el flujo de recursos
entre EPS-S e IPS donde, el Ente Territorial Departamental debe destinar de sus rentas,
para cofinanciar el Régimen Subsidiado.

Que segun lo estipulado en el Decreto 780 de 2016, y en la matriz de cofinanciacion
‘monto estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacién”, al Departamento de
Antioquia le corresponde cofinanciar el régimen subsidiado por un valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L ($264.717.112.864.00), para la
vigencia de enero 01 a diciembre 31 de 2020, de los cuales DOSCIENTOS SESENTA Y
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UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($261.585.483.753.00) son
Rentas Departamentales y TRES MIL CIENTO TREINTA UN MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M.L ($3.131.629.111.00), Sin Situacion de
Fondos son Recursos transferidos por COLJUEGOS

TOTAL RECURSOS ESFUERZO PROPIO DEPARTAMENTO — 2020 $ 264.717.112.864

SIN SITUACION DE FONDOS TRANSFERIDOS
POR COLJUEGOS RENTAS DEPARTAMENTALES

$ 3.131.629.111 $ 261.585.483.753

Que el Decreto 2265 de 2017, en su articulo 2.6.4.2.2.1.4, determina que le corresponde a
las entidades territoriales gestionar y verificar la correcta declaracion, liquidacion, pago y
giro de los recursos, verificando la exactitud y oportunidad de cada una de ellas, tanto
para los fondos territoriales de salud, como para la ADRES vy la entidad territorial que no
cumpla con lo anterior, es responsable del pago en lo que corresponda para el
aseguramiento en salud para la poblacion afiliada al Régimen Subsidiado.

Que la ADRES, ha publicado en su pagina Web la Liquidacién Mensual de Afiliados para el
mes de septiembre, mediante la cual informa que realiz6 giros a nombre de los municipios
por OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M.L ($8.736.457.195) a
las diferentes EPS que operan el régimen subsidiado en el territorio antioquefio y/o IPS,
de acuerdo a la autorizacién de las primeras y que le corresponde al Departamento de
Antioquia-Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia girar Con
Situacion de Fondos un valor de CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M.L ($14.541.326.343) para complementar la Liquidacién Mensual de Afiliados por
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M.L ($23.277.783.538)
correspondientes al esfuerzo propio departamental.

Que los recursos de Esfuerzo Propio, rentas departamentales, por OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M.L ($8.736.457.195), corresponden a recursos
que fueron girados a la ADRES por los administradores o recaudadores de los mismos en
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 2.6.4.2.2.1.3, adicionado al Decreto 780 de
2016 mediante el Decreto 2265 de 2017.

Que los municipios del Departamento de Antioquia, requieren recursos del orden
departamental para la cofinanciacion del Régimen Subsidiado, y asi garantizar la
continuidad de la afiliacién de la poblacion pobre y vulnerable.

Que del valor girado por la ADRES a nombre de los municipios, la suma de
TRESCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M.L ($300.440.927), se encuentran en proceso de incorporacion en
el presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, viene adelantando
la gestion correspondiente para la disponibilidad presupuestal de los recursos relacionados
en el considerando anterior y una vez cuente con la incorporacion de los mismos,
procedera con su respectiva legalizacion y ejecucion dentro del presupuesto de la entidad,
segun Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA) del mes de septiembre.
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Que, para cumplir con los considerandos anteriores, existen partidas asignadas a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, por valor de OCHO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M.L ($8.436.016.268), los cuales fueron incorporados al
presupuesto Sin Situacién de Fondos para el Régimen Subsidiado, de acuerdo al recaudo
de las rentas territoriales se describen en el siguiente cuadro:

RUBRO Fortalecimiento _d'el Asc.egurar_nlento FONDO VALOR
de la poblacién antioquena.

A.2.1.11116 1-0A2611 o . L
330103000 010039001 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2611 $5.193.270.168
/3\'3%11613333% 11(‘)8:’;;060118 Afiliacién al régimen subsidiado 1-0A2618 $2.010.345.535
A.2.1.1 1116 1-OA3142 o . o
330103000 010039002 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0OA3142 $ 1.232.400.565

TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $ 8.436.016.268

Que la Liquidacion Mensual de Afiliados (LMA) de septiembre de 2020, fue por un
valor de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M.L ($23.277.783.538), de los cuales se formalizan y transfieren mediante Resolucion
S2020060111138 de septiembre 17 de 2020 CATORCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M.L ($14.541.326.343), se formalizan mediante el
presente acto OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES DIECISEIS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ML ($8.436.016.268),
que estan incorporados al presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, quedando pendiente por formalizar la suma de
TRESCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M.L ($300.440.927), una vez se encuentren incorporados al
presupuesto.

En Mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los recursos financieros del Orden Departamental a los
municipios de que trata el presente acto, para garantizar la continuidad de la afiliacion al
Régimen Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable, segun lo estipulado en la matriz
de cofinanciacion “monto estimado de recursos 2020 ajuste SGP publicacion”,
publicada en la pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Decreto 780 de
2016 y el Decreto 2265 de 2017

ARTICULO SEGUNDO. - Formalizar los giros que la ADRES efectud, en nombre de los
diferentes municipios, referentes al pago de la UPS-S segun la Liquidacion Mensual de
Afiliados en el mes de agosto de 2020, por valor de OCHO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M.L ($8.436.016.268), correspondientes a la partida presupuestal con que cuenta
actualmente este ente territorial, como se relaciona a continuacion:

TOTAL DEPARTAMENTAL
GIRADO POR ADRES

TOTAL ANTIOQUIA 8.436.016.268
b

DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO
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TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES
05001 MEDELLIN 890.905.211-1 2.200.972.170
05002 ABEJORRAL 890.981.195-5 45.201.875
05004 ABRIAQUI 890.981.251-1 4.996.203
05021 ALEJANDRIA 890.983.701-1 10.629.003
05030 AMAGA 890.981.732-0 36.518.422
05031 AMALFI 890.981.518-0 60.712.638
05034 ANDES 890.980.342-7 105.378.056
05036 ANGELOPOLIS 890.981.493-5 9.985.254
05038 ANGOSTURA 890.982.141-2 31.021.525
05040 ANORI 890.982.489-1 50.401.933
05042 SANTAFE DE ANTIOQUIA 890.907.569-1 60.762.706
05044 ANZA 890.983.824-9 19.720.163
05045 APARTADO 890.980.095-2 185.374.538
05051 ARBOLETES 890.985.623-4 95.900.645
05055 ARGELIA 890.981.786-8 23.064.079
05059 ARMENIA 890.983.763-8 9.945.916
05079 BARBOSA 890.980.445-7 61.692.564
05086 BELMIRA 890.981.880-2 10.174.803
05088 BELLO 890.980.112-1 320.550.995
05091 BETANIA 890.980.802-3 23.210.710
05093 BETULIA 890.982.321-1 50.101.516
05101 CIUDAD BOLIVAR 890.980.330-9 67.303.907
05107 BRICENO 890.984.415-4 21.261.584
05113 BURITICA 890.983.808-0 19.620.025
05120 CACERES 890.981.567-1 84.645.775
05125 CAICEDO 890.984.224-4 23.457.481
05129 CALDAS 890.980.447-1 51.460.540
05134 CAMPAMENTO 890.982.147-6 22.062.691
05138 CANASGORDAS 890.982.238-8 40.427.405
05142 CARACOLI 890.981.107-7 10.782.788
05145 CARAMANTA 890.984.132-5 12.978.687
05147 CAREPA 890.985.316-8 95.063.774
05148 EL CARMEN DE VIBORAL 890.982.616-9 53.198.661
05150 CAROLINA 890.984.068-1 5.664.987
05154 CAUCASIA 890.906.445-2 265.235.117
05172 CHIGORODO 890.980.998-8 127.948.595
05190 CISNEROS 890.910.913-3 23.014.008
05197 COCORNA 890.984.634-0 39.751.472
05206 CONCEPCION 890.983.718-6 10.350.047
05209 CONCORDIA 890.982.261-8 48.649.505
05212 COPACABANA 890.980.767-3 58.008.892
05234 DABEIBA 890.980.094-5 72.049.764
05237 DON MATIAS 890.984.043-8 22.112.762
05240 EBEJICO 890.983.664-7 25.013.206
05250 EL BAGRE 890.984.221-2 166.305.274
05264 ENTRERRIOS 890.982.068-2 8.486.752
05266 ENVIGADO - 890.907.106-5 55.104.873
05282 FREDONIA 890.980.848-1 26.472.367
05284 FRONTINO 890.983.706-8 66.889.043
05306 GIRALDO 890.983.786-7 12.435.076

ACORREAZ




ACORREAZ

HOJA NUMERO 5

TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES
05308 GIRARDOTA 890.980.807-1 47.512.215
05310 GOMEZ PLATA 890.983.938-6 18.164.436
05313 GRANADA 890.983.728-1 24.219.250
05315 GUADALUPE 890.981.162-2 14.666.736
05318 GUARNE 890.982.055-7 40.734.980
05321 GUATAPE 890.983.830-3 9.852.929
05347 HELICONIA 890.982.494-7 12.377.854
05353 HISPANIA 890.984.986.-8 9.838.623
05360 ITAGUI 890.980.093-8 140.297.835
05361 ITUANGO 890.982.278-2 66.878.317
05364 JARDIN 890.982.294-0 34.458.427
05368 JERICO 890.981.069-5 23.307.275
105376 LA CEJA 890.981.207-5 40.506.086
05380 LA ESTRELLA 890.980.782-4 32.101.594
05390 LA PINTADA 811.009.017-8 15.185.311
05400 LA UNION 890.981.995-0 32.820.445
05411 LIBORINA 890.983.672-6 27.058.894
05425 MACEO 890.980.958-3 21.651.409
05440 MARINILLA 890.983.716-1 58.277.121
05467 MONTEBELLO 890.981.115-6 15.804.025
05475 MURINDO 890.984.882-0 16.204.582
05480 MUTATA 890.980.950-5 68.076.406
05483 NARINO 890.982.566-9 30.774.756
05490 NECOCLI 890.983.873-1 173.329.286
05495 NECHI 890.985.354-8 86.866.709
05501 OLAYA 890.984.161-9 6.265.818
05541 PENOL 890.980.917-1 40.456.018
05543 PEQUE 890.982.301-4 23.725.710
05576 PUEBLORRICO 890.981.105-2 21.161.443
05579 PUERTO BERRIO 890.980.049-3 98.586.506
05585 PUERTO NARE 890.981.000-8 26.454.487
05591 PUERTO TRIUNFO 890.983.906-4 31.887.012
05604 REMEDIOS 890.984.312-4 71.191.433
05607 RETIRO 890.983.674-0 13.436.463
05615 RIONEGRO 890.907.317-2 85.003.415
05628 SABANALARGA 890.983.736-9 26.214.868
05631 SABANETA 890.980.331-6 22.323.768
05642 SALGAR 890.980.577-0 46.847.010
05647 SAN ANDRES DE CUERQUIA 890.981.868-3 15.575.139
05649 SAN CARLOS 890.983.740-9 36.629.289
05652 SAN FRANCISCO 800.022.791-4 17.989.194
05656 SAN JERONIMO 890.920.814-5 23.629.146
05658 SAN JOSE DE LA MONTANA 800.022.618-8 7.091.963
05659 SAN JUAN DE URABA 800.013.676-7 74.728.475
05660 SAN LUIS 890.984.376-5 36.765.193
05664 SAN PEDRO 890.983.922-2 33.879.054
05665 SAN PEDRO DE URABA 890.983.814-5 110.553.079
05667 SAN RAFAEL 890.982.123-1 32.638.050
05670 SAN ROQUE 890.980.850-7 48.474.263
05674 SAN VICENTE 890.982.506-7 43.145.457
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TOTAL DEPARTAMENTAL
DANE MUNICIPIO NIT MUNICIPIO GIRADO POR ADRES
05679 SANTA BARBARA 890.980.344-1 47.640.966
05686 SANTA ROSA DE 0SOS 890.981.554-6 57.375.876
05690 SANTO DOMINGO 890.983.803-4 23.103.419
05697 EL SANTUARIO 890.983.813-8 53.077.063
05736 SEGOVIA 890.981.391-2 84.288.141
05756 SONSON 890.980.357-7 83.501.334
05761 SOPETRAN 890.981.080-7 27.741.983
05789 TAMESIS 890.981.238-3 32.827.599
05790 TARAZA 890.984.295-7 103.829.482
05792 TARSO 890.982.583-4 10.900.809
05809 TITIRIBI 890.980.781-7 12.996.567
05819 TOLEDO 890.981.367-5 14.716.806
05837 TURBO 890.981.138-5 338.500.848
05842 URAMITA 890.984.575-4 19.834.607
05847 URRAO 890.907.515-4 88.046.915
05854 VALDIVIA 890.981.106-1 45.917.152
05856 VALPARAISO 890.984.186-2 11.608.933
05858 VEGACHI 890.985.285-8 36.550.610
05861 VENECIA 890.980.764-1 20.310.265
05873 VIGIA DEL FUERTE 800.020.665-9 25.163.413
05885 YALI 890.980.964-8 18.947.665
05887 YARUMAL 890.980.096-1 99.602.200
05890 YOLOMBO 890.984.030-2 51.861.096
05893 YONDO 890.984.265-6 37.577.031
05895 ZARAGOZA 890.981.150-4 82.406.962

ARTICULO TERCERO. - Los recursos girados por la ADRES, son destinados
exclusivamente para garantizar la cofinanciacion y continuidad de la afiliacion al Régimen
Subsidiado, de la poblacién pobre y wvulnerable en cada uno de los Municipios del

Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. - La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
para dar cumplimiento a dicha asignacidon de recursos, utilizara las siguientes fuentes de

financiacion:
e 1 oan ! Adiliacion al régimen subsidiado 1-0A2611 $5.193.270.168
o e 1 ooraots Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A2618 $2.010.345.535
o o 2 Afiliacion al régimen subsidiado 1-0A3142 $ 1.232.400.565
TOTAL RECURSOS PARA ASIGNAR $ 8.436.016.268

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
garantizara los recursos financieros de la cofinanciacién del Régimen Subsidiado a nombre
de los Municipios del Departamento de Antioquia SIN SITUACION DE FONDOS, segun los
valores objeto del giro de la ADRES, acatando la Liquidacion Mensual de Afiliados

publicada en su pagina Web.
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ARTICULO SEXTO: La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a
través de la Direccion de Atencidn a las Personas y la Direccion Local de Salud de cada
municipio, adelantaran el seguimiento para la adecuada utilizacidén de los recursos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Abogada, Direccion Gestion Integral de Recursos

LINA MARI TAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccighal de Salud y Proteccion Social
NOMBRE FIRMA N\ FECHA
. | Carlos Alberto Araque Rendon =
Proyecto Profesional Universitario- DAP (( @g Z@ /7 /ZOZD
7
. Luisa Paola Ramirez Jaramillo ( /
Aprobo | biectora de Atencion a las Personas k \DA__, 253 /O{ :LOZO .
Revisé Luis Alberto Naranjo Bermudez \
Director de Gestion Integral de Recursos 23 jo?/2- 2P
L Juan Esteban Arboleda Jiménez |
Reviso .
Director de Asuntos Legales ~ Z,Z/ (o} ?{ Lo
Carmen Cecilia Montes Hincapié N
Revisé Profesional Especializado, Direccion de Gestion .
Integral de Recursos 5 725/0(2&’@1@
L 2 Gloria Maria Gutiérrez Alvarez
Reviso

Z’b‘]ﬁ '}Zi7fs

=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: S 2020060111726
Fecha: 24/09/2020

S ([INIHIEWANLRAND

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 ds 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 cle enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, niediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todzs las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de encro de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. E| Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, zada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaiuador al mormento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivei profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico clentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nival profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Fortalecer y apoyar la atencién diferencial en salud de
la poblacién con discapacidad para favorecer los procesos de inclusién en el
departamento de Antioquia, en los componentes de salud sexual y reproductiva y
Rehabilitacion basada en la comunidad. ”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anteriar estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

. JORGE MESA JUAN ESTEBAN
LS SIS PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y le imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQU UMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de/Salud y Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra B
| vz Leape
Reviso: Juan Esteban Arboleda Jiménez - /
\j \O[@ VAN
N\ | W

N
Los arriba firmantes dec-aramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL




CJUNIORL

Radicado: S 2020060111727
Fecha: 24/09/2020 -

Eon INNINNRNORTADY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contrac:ual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelsnte la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
namero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quier realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nivzl profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud v Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2020 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyc objeto es: “Desarrollar acciones de apoyo a la gestién y el seguimiento
a los componentes de la dimension 6 Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles,
enfermedades emergentes, re-emergentes y desatendidas y enfermedades
inmunoprevenibles en el marco del plan decenal de salud publica, en el Departamento de
‘Antioquia.”

ARTICULO SEGINDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
JORGE MESA JUAN ESTEBAN
LN S S PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERCERQ: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y @l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad ¢ ue adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Las miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y l& imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion dz2 esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacidn
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
ylo conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE FAPLASE.

LINA MARIA
Secretaria Seccional de gal

MANTE SANCHEZ
y Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecto: Carlos Eduardo Junior Lépez Zamarra i /
y P QYo o2 ez

Revisé: Juan Esteban Arboleda J ménez '—m

A

Los arriba firmantes d2¢: aramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, bai> nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL




CJUNIORL

Radicado: S 2020060111729
Fecha: 24/09/2020 L

N T

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 ce enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contraciual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelanie la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacién. El Comité Asesory Evalugﬁiqnestaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar 10s
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizarg el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su clefecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyn objeto es: “Brindar capacitacion a los servidores publicos de la
Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para el fortalecimiento de las
competencias.”

ARTICULO SEGIINDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA IS/ABEL. JORGE MESA JUAN ESTEBAN
ESCOBAR MCRALES PIEDRAHITA ARBOLEDA

ARTICULO TERGERQ: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segun
el proceso coniractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y l& imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ MPLASE.

LINA MARI SVAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de 7 alud y Proteccién Social de Antioquia
NOMERE FIRMA FECHA
Proyecto: Carlos Eduardo Junior Lopez Zamarra
Y L LD oase L@z
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez

Los arriba firmantes dzciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lc tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

CJUNIORL
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Radicado: S 2020060111730 X
Fecha: 24/09:2020

oo INMMNIANANERY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASIESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012,
y en especial por el Decreto Departamental 20200070000007 de! 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Giobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalznte.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antiocuia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegb en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que: debezn integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelente la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo que:

“Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Adminisirativo, ~ada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaiuador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual esta:d integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del rivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogad», quier realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizar el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servider publico del nivel directivo o asesor o en su cefecto del nival profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:




ATOROO

RESOLUCION No. de 2020 HoJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuya objeto es: “Definir los insumos para la Politica de Salud Mental a
través de la vigilancia epideimiolégica del comportamiento de los eventos de Salud
mental notificados.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior e:stara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DORA MARIA GOMEZ JUAN ESTEBAN
. JORGEALBERTO MESA
GOMEY PIEDRAHITA ARBOLEDA JIMENEZ

ARTICULO TERCERQ: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y «l articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, segln
el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad g.e adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y anélisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y |z imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucidn; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Pdblica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQ CUMPLASE.

USTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de/Salud y Proteccion Social de Antioquia

/l

NOMBRE; FIRMA 7\ FECHA
Proyecté: | ALEJANI'RO TORO OCHOA - ABOGADO ) \ zb [»00‘ )Z"—’K-
Reviso: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ - i ' '

DIRECTCR DE ASUNTOS LEGALES <:V\ Q24

Los arriba firmantes dec aramos que hemos revisado el documento y lo enchtamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Ic tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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